CAMARA MUNICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2010
EDITAL N°. 001/2010

O Presidente da Camara Municipal, através da Comissdo de Concurso Publico da
Camara Municipal de Juti, Estado de Mato Grosso do Sul. TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscricbes para o concurso publico de provas e titulos, destinado a
selecionar candidatos ao provimento de cargos/funcdes pertencentes ao quadro de pessoal
estatutario da Camara Municipal de Juti - MS, de acordo com as normas e condicGes estabelecidas
neste Edital.

CAPITULO |
1. DOS CARGOS E SEUS DEMONSTRATIVOS

1.1 Os cargos/funcbes de que trata este concurso, com as respectivas atribuices, nimeros de
vagas, carga horaria, vencimento inicial e escolaridade exigida sao os constantes do Anexo | e Il
deste Edital.

1.2 O regime juridico dos cargos/funcBes € o0 estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Juti - MS.

CAPITULO I
DAS INSCRICOES E DO INGRESSO

1 Antes de formalizar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo/funcdo que pretende
concorrer. A inscricdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas as
normas e condi¢cdes do concurso estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo alegar
desconhecimento.

2 Da mesma forma o candidato deverd acompanhar através do érgao de imprensa oficial — Jornal
Diario MS de Dourados ou no quadro de avisos ou ainda pelo www.fatimanews.com.br , a
publicacéo de todos os editais que forem editados relativos ao concurso, objeto deste Edital.

3 As inscricbes estardo abertas, nos dias Uteis, no periodo de 11 a 19 de janeiro de 2010 nos
horéarios de 07h00min as 13h00min horas,

4 A inscricdo poderd ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador legalmente
habilitado por procuragdo publica, ou particular com firma do candidato reconhecida em cartorio,
elaborada especificamente para esse fim.

5 As inscricdes serdo recebidas na Camara Municipal de Juti - MS, sito & Rua Celestino
Fernandes n°. 585 — Centro em Juti - MS

5.1. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera:

a) Efetuar depédsito bancéario, no valor correspondente a taxa de inscricdo, em favor da
empresa executora do concurso — Area Planejamento e Assessoria S/S Ltda., no Banco
Bradesco — Agéncia 2201-2, Conta Corrente 0520647-2

Os valores das taxas de inscricdo sdo os seguintes: Cargos de nivel médio: R$ 50,00; cargos de



nivel Fundamental: R$ 30,00 e Cargos de Nivel Fundamental incompleto: R$ 20,00

b) Apds efetuar o pagamento o candidato devera dirigir-se a Camara Municipal de Juti, no
endereco acima, onde formalizard sua inscri¢do, mediante o preenchimento da respectiva ficha
de inscricdo, juntando cépia da Carteira de Identidade, do CPF e o comprovante do pagamento
da taxa de inscricéo.

c) O candidato ap6s preencher a ficha de inscricdo, devera destacar a parte inferior da
mesma, no local indicado, sendo esta parte o Cartdo de Identificacdo, que devera ser
apresentado no ato da realizacdo das provas, juntamente com o documento de identidade.

6 Encerrado o prazo de inscricdo, sera publicado no mural da Camara Municipal de Juti, no 6rgao
oficial de imprensa oficial - Jornal Diario MS de Dourados e no site: www.fatimanews.com.br a
relacdo nominal dos candidatos cujas inscricdes forem deferidas, em ordem alfabética, por cargo,
e da qual constara o respectivo nimero de inscricdo e CPF do candidato, bem como aquelas que
forem indeferidas.

6.1 O candidato podera recorrer no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo, ao
Presidente da Comissédo de Concurso Publico, contra o indeferimento de sua inscricao, a
omissdo de seu nome ou solicitando a retificacdo de dados na Relacdo Nominal dos
Inscritos.

6.2 O recurso devera ser digitado ou datilografado devendo constar o0 nome, 0 nimero de
inscricdo, o cargo a que concorre e os dados que devem ser retificados ou que foram
omitidos.

6.3 O siléncio do candidato implicara na aceitacdo expressa de todos os dados constantes da
Relacdo dos candidatos inscritos, ndo cabendo qualquer reclamacéo posterior.

7 Nao seréo aceitas:
7.1 Inscri¢cdes de candidatos posteriormente ao prazo estabelecido no item 3 deste Capitulo;
7.2 Mudanga de cargo:

8 Nao havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, nos termos do
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal; nas disposi¢cdes do Decreto Federal n°. 3298 de
20/12/1999 e alteragbes, que regulamenta a Lei n°. 7.853 de 24/10/1989 tendo em vista que, para
todos os cargos que serdo submetidos ao presente concurso, o quantitativo de vagas oferecidas
é inferior a 5 (cinco), podendo, todavia, inscrever-se para cargos compativeis com a deficiéncia
de que séo portadores, concorrendo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos.

8.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do
concurso, tais como, prova em Braille para os deficientes visuais, prova ampliada para os
deficientes visuais ambliopes, auxilio de interprete de Libras para os deficientes auditivos,
devera requeré-lo, até a data do encerramento das inscri¢cdes, indicando as condicfes
diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas.

8.2 Da mesma forma, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
1° dia atil seguinte & data do encerramento das inscri¢oes.

8.3 O candidato portador de necessidades especiais que realizar sua inscricdo em desacordo
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9.7

9.8

9.9

com as normas estabelecidas neste Edital, ndo tera a prova preparada, qualquer que seja o
motivo alegado, bem como néo cabera recurso em favor de sua situagao.

A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais estabelecidas nos
subitens 8.1 e 8.2, participard do concurso em igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos, no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

¢) ao horério e ao local de aplicacdo das provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

S&o requisitos para ingresso no servi¢co publico municipal
Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data da posse no respectivo
cargo/fungéo.

Ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Profissional/Empresa
designada pela Camara Municipal.

Estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;

Na&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis
e politicos;

Nao ter sofrido no exercicio de funcdo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

Possuir, na data da posse, o0 nivel de escolaridade, habilitagdo profissional e demais
qualificacdes exigidas para o exercicio do cargo a que concorrer, conforme especificado no
Anexo | deste Edital;

N&o exercer cargo ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administracdo publica federal, estadual ou municipal, conforme o disposto no art. 37, § 10
da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulacdes permitidas;

Quando convocados para nomeagdo os candidatos deverdo apresentar os documentos
comprobatorios das condi¢des estabelecidas no item anterior, juntamente com os demais
documentos pessoais exigidos, no prazo que for fixado no edital de convocacdo, néo
inferior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO Il
DAS PROVAS
SECAO |
DAS PROVAS ESCRITAS

As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 07 de fevereiro de 2010 em horarios e locais
que serdo oportunamente divulgados por publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio
(Jornal Diario MS), no quadro de avisos da Camara Municipal de Juti e no site:
www.fatimanews.com.br




11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7
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1.11

1.12

1.13

1.14

N&o havera segunda chamada para as provas, nem a realiza¢do de prova fora da data,
horério e local estabelecido.

Quando da realizagdo das provas nao sera permitida a consulta a qualquer tipo de texto,
livros, apostilas, bem como a utilizacdo de maquinas calculadoras, telefones celulares ou
aparelhos eletrénicos, exceto para os candidatos portadores de deficiéncia visual que
optarem pela prova em Braille, que deverdo levar, no dia da prova, reglete e puncéo,
sendo permitido também o uso de soroban.

O tempo maximo de duracdo das provas tedricas € de 04 (quatro) horas e o tempo
minimo é de 45 (quarenta e cinco) minutos.

Na data da realizacdo das provas, o candidato devera comparecer ao local com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira de Identidade, do cartédo
de identificacdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Os portbes de acesso aos estabelecimentos onde se realizardo as provas serao fechados
exatamente no horario marcado para o inicio, ndo sendo permitida em hipétese alguma a
entrada de candidatos retardatarios.

Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera identificar-se ao fiscal, mediante a
apresentacado do Cartéo de Inscricdo e de documento de identidade com foto e assinar a
lista de presenca.

Apo6s o ingresso a sala o candidato somente podera dela sair acompanhado de um dos
fiscais volantes.

Antes do inicio das provas, o fiscal convidara trés candidatos para receber da Comissao
de Concurso, o envelope lacrado contendo os cadernos de questdes, o qual serd aberto
dentro da sala na presenca de todos os candidatos e testemunhado pelos candidatos
acompanhantes.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal somente o Cartdo de Respostas.

O candidato que desejar deixar a sala onde se realizardo as provas, antes do tempo
minimo estabelecido no subitem 1.3 desta Secéo, ndo podera levar o caderno de provas.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova. Estes testemunhardo o fechamento dos envelopes contendo os cartbes de
respostas e acompanharao o fiscal até a entrega do mesmo a Comissédo de Concurso
Publico.

As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas, bem como
qualquer questionamento sobre duavidas quanto a formulacdo de questdes da prova,
deverdo, por determinacdo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos,
constarem em ata, para posterior analise da Comissdo de Concurso Publico e da
empresa organizadora.

Os gabaritos contendo as respostas das questdes das provas serdo publicados através
de edital, na forma estabelecida no item 6 do Capitulo Il deste Edital, até o dia 10 de
fevereiro de 2010.

Os candidatos que ndo concordarem com as respostas constantes do gabarito publicado,
podera apresentar recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do 1° dia util
subseqiente ao da publicacdo na internet, devendo o recurso vir acompanhado de
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justificativa pormenorizada, e, se for o caso, instruido com coépia de livros, publicacdes,
apostilas, etc., que comprovem erro na formulacdo da questdo ou do gabarito.

1.15 Caso algum gabarito venha ser alterado em consequéncia de eventuais recursos, sera
republicado, devidamente corrigido.

1.16 Na hipotese de anulagdo de alguma questdo, por erro quanto ao seu contetdo ou
formulacao, sera considerada certa para todos os candidatos do cargo.

1.17  Somente ocorrera anulacéo de questdes quando eventualmente tiver erro de formulacao
ou de digitagdo que possa induzir o candidato a erro ou ndo Ihe permita o entendimento
da pergunta.

1.18 Quando uma determinada questdo eventualmente apresentar duas alternativas iguais,
somente sera anulada a questado se as alternativas repetidas forem as corretas, de forma
a nao permitir que os candidatos optem por uma Unica alternativa.

1.19 Ocorrendo a hipotese de uma mesma questdo ser repetida na mesma prova nao
constituira motivo para anulacéo.

Seré eliminado do concurso o candidato que:

2.1 Deixar de comparecer a prova escrita ou pratica, quando for o caso;

2.2 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
utilizando-se de livros, caderno, anotacfes, apostilas, telefone celular ou outro ndo

permitido;

2.3 Faltar com o respeito aos fiscais, aos membros da Comissdo de Concurso ou aos demais
candidatos ou tumultuar a realizagdo das provas;

2.4 Comparecer ao local das provas em visivel estado de embriaguez.

As provas escritas serdo elaboradas, corrigidas e avaliadas através de processo
computadorizado ou manual pela empresa ou profissional contratado para a realizacdo do
concurso, sob a supervisao direta da Comissdo Municipal de Concurso Publico.

As provas escritas a que serdo submetidos os candidatos ao provimento dos cargos relacionados
no Anexo | serdo elaboradas de acordo com a escolaridade exigida, contendo questdes objetivas
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo somente uma correta.

4.1 O concurso constara de Provas escritas, nas seguintes modalidades:

4.1.1 — Cargos de nivel médio e fundamental

DISCIPLINAS QUESTOES VALOR UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matematica 15 2,5 37,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0

4.1.2 Cargos de nivel Fundamental incompleto

DISCIPLINAS QUESTOES VALOR UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4.0 40,0
Matematica 10 4.0 40,0



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

3.1

Conhecimentos Especificos 05 40 20,0
As provas de Conhecimentos Especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com o
cargo ou funcao que concorrer o candidato, por area de atuacao.

A prova escrita tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos

A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada matéria.
Serdo reprovados os candidatos que ndo obtiverem 50% (cinquienta por cento) de acertos
no conjunto das provas escritas e ou 0s que tirarem nota zero em qualquer uma das
matérias.
O contetdo programatico das provas escritas € o constante do Anexo |l deste Edital
SECAO Il
DAS PROVAS PRATICAS

Os candidatos aprovados na prova escrita para os cargos de Agente Administrativo
serdo submetidos & Prova Prética, na forma estabelecida nesta secao.

A prova pratica sera avaliada nos conceitos Aptos ou Inaptos e tera carater eliminatério.
As provas pratica constardo de Prova de digitacdo em micro computador

Na prova para o cargo de Agente Administrativo o candidato devera digitar um texto
impresso, com 750 caracteres, contendo letras, nimeros, simbolos, tabelas, acentuagéo e
pontuacdo, sendo-lhe concedido o prazo de 10 minutos para a digitacdo do texto, tendo
como critérios para avaliagdo o numero de erros, omissdes e a perfeicdo do trabalho
realizado.

As provas praticas serao realizadas na mesma data da realizacao da prova escrita, ou seja,
no dia 07 de fevereiro de 2010, em local e horéarios que serdo divulgados oportunamente.

SECAO IV
DA PROVA DE TITULOS

A prova de titulos tera carater classificatorio, e serd realizada de acordo com os seguintes

critérios:

1.1 Somente poderdo apresentar documentos referentes aos titulos os candidatos aprovados
na 12 fase do concurso, ou seja, na prova escrita e pratica quando for o caso

1.2 A entrega dos documentos referentes aos titulos sera realizada no dia 21 de fevereiro de
2010, em local e horario, que sera divulgado através de edital publicado na forma do item 6
do Capitulo Il deste Edital.

1.3 Os documentos referentes aos titulos seréo apresentados em fotocépias autenticadas ou
juntamente com os originais, que depois de conferidos serdo devolvidos aos candidatos.

1.4 Os titulos serdo conferidos e avaliados pela Comisséao de Concurso Publico, observados os

valores em pontos estabelecidos no quadro abaixo:
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1.6

ITENS TITULOS ) PONTQACAO
UNITARIA MAXIMA
01 Formacéao Profissional

b) Diploma, Certificado ou Declaracdo original de curso

superior, em qualquer area, quando o pré-requisito do 2,0 2,0
cargo for nivel médio, fundamental completo ou
incompleto.

02 Tempo de Servicos
a) Copia da Carteira de Trabalho, certiddo ou
declaracdo original, comprobatéria de tempo de
servigo prestado em empresas ou entidades privadas,
na area de atuacdo do cargo. (por ano ou fracdo de
ano superior a 182 dias de trabalho) 1,0 10,0
b) Copia da Carteira de Trabalho, certiddo ou
declaracao original, comprobatéria de tempo de
servico prestado em 6rgdo da administracdo publica
federal, estadual ou municipal, dentro da éarea de
atuacao do cargo (por ano ou fragdo de ano superior a 1,0 10,0
182 dias de trabalho)

03 Eventos de Capacitacéo

a) Certificados de participacdo em eventos de

capacitacdo, na area de atuacao do cargo, realizado

a partir de janeiro de 2003; com carga horéaria de 10 a

40 horas. 0,5 5,0
b) Certificados de participacdo em eventos de

capacitacdo, na area de atuacdo do cargo, realizado

a partir de janeiro de 2003; com carga horéria de 41 a

80 horas. 0,7 7,0
c) Certificados de participacdo em eventos de

capacitacdo, na area de atuacado do cargo, realizado

a partir de janeiro de 2003; com carga horéria de 81 a

120 horas. 1,0 10,0
d) Certificados de participacdo em eventos de

capacitacdo, na area de atuacdo do cargo, realizado

a partir de janeiro de 2003; com carga horéria de 121 a

200 horas. 1,5 15,0
e) Certificados de participacdo em eventos de

capacitacdo, na area de atuagcdo do cargo, realizado

a partir de janeiro de 2003; com carga horaria acima

de 200 horas. 2,0 20,0

04 Aprovacado em concurso Publico

Aprovacao em concurso publico realizado por qualquer

o6rgdo da administracdo publica Federal, Estadual ou

Municipal, na mesma area do cargo a que concorrer. 2,0 4,0
N&o serdo computados pontos referentes a aprovacao

em processo seletivo simplificado.

Nao serdo aceitos comprovantes de eventos que ndo contenha expressa a carga horaria, o
periodo de sua realizacdo, o nome da Instituicdo e assinatura do responsavel.

Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a
soma da carga horéria de mais de um titulo.



1.7 N&o sera computada como evento de capacitacdo a participacdo em congresso,
semindrios, campanhas, trabalhos realizados e outros nao entendidos como cursos.

1.8 Apods a entrega os titulos ndo poderdo ser substituidos, tampouco acrescentado novos
titulos aos ja entregues.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DE DESEMPATE

A classificacdo final do concurso sera feita por cargo em ordem decrescente do somatério dos

pontos obtidos na prova escrita, pratica (para o cargo de Agente Administrativo) e na prova de

titulos.

Em caso de empate na pontuacao final, o desempate dar-se-a pela seguinte ordem:

a) De melhor pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) De maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) O mais idoso.

2.1 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 primeiro critério
para desempate sera a idade, classificando-se o mais idoso, nos termos do art. 27 da Lei

n°. 10.741 de 01/10/2003.

CAPITULO V
DOS RECURSOS E DA HOMOLOGACAO

Concluida a corre¢do e avaliacdo das provas, bem como a avaliacdo dos titulos, depois de
calculados os resultados finais, sera publicado na forma do item 6 do Capital |l deste Edital, a
relacdo dos candidatos aprovados, por cargo, com a respectiva pontuacao e classificacao.

Da publicacéo do resultado do concurso constara uma listagem, contendo, a pontuacao de todos
os candidatos aprovados,

Os candidatos poderéo interpor recursos nas seguintes fases do concurso:
3.1 Apos a divulgacao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

3.2 Apos a publicacao dos gabaritos;

3.3 Apos a publicacado do resultado das provas.

3.4 Apos a publicacdo do resultado final do concurso.

Os recursos deverédo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de 03 (trés)
dias Gteis a contar do 1° dia Gtil seguinte ao da publicacao do evento.

4.1 O recurso deverd ser apresentado através de requerimento devidamente formalizado, em
linguagem cortés, devendo constar 0 nome, nimero de inscricdo e cargo do candidato e
devera conter justificativa pormenorizada, e com juntada de documentos comprobatoérios
das alegac¢bes, sendo liminarmente indeferidos aqueles que se basearem em questbes
meramente subjetivas ou que ndo forem devidamente formalizados, na forma deste



subitem.

4.2 Caso venha ser comprovado que houve erro na formulagdo da questao, esta sera anulada
e considerada certa para todos os candidatos, observado o disposto nos subitens 1.14 a
1.19 do Capitulo Il deste Edital.

N&o serdo aceitos recursos:

5.1 Das respostas dos recursos interpostos;

5.2 Fora do prazo.

A Comissédo apresentara respostas aos recursos interpostos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a

contar do 1° dia util subsequente ao prazo final para recebimento dos recursos, as quais serdo

publicadas no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio (Jornal Diario MS), no mural da Camara
Municipal e no site: www.fatimanews.com.br

Havendo interposi¢cao de recursos, apés serem decididos e analisados e caso haja alteracdo do
resultado final, sera publicado novo Edital, na forma do item 1, deste Capitulo e submetido ao
Presidente da Camara Municipal para a devida homologacéo.

7.1 O ato de homologacdo do resultado do concurso serd publicado na forma do item 6 do
Capitulo Il deste Edital.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO E POSSE

A nomeacao/Admisséao sera feita pelo Presidente da Camara Municipal e obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo dos aprovados, de acordo com a necessidade dos servigos.

O candidato aprovado que vier a ser nomeado, por ocasido da posse ter4d que comprovar 0S
requisitos indicados no item 9 (nove) do Capitulo Il deste Edital, ndo sendo permitida sua
transposicao para o final da lista dos aprovados.

A verificagdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou de documentos falsos, apresentados pelo
candidato no ato da inscri¢cdo ou da posse, importara na anulacdo daquela e, em conseqiiéncia, de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da nomeacéo, observando, quando for
0 caso, o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais.

4.1 O candidato que ndo se apresentar no prazo indicado, para tomar posse e ndo requerer, no
mesmo prazo, prorrogagdo daquele, por igual periodo, terd a respectiva nomeacao tornada
sem efeito e seréd considerado como desistente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

O concurso de que trata este Edital serd realizado pela empresa AREA — Planejamento e
Assessoria S/S Ltda., registrada no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Mato
Grosso do Sul — CRA/MS, sob n° E-0436, sendo-lhe delegadas, pela Comissdo Municipal de
Concurso Publico, as atribuicdes do concurso.
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O candidato inscrito é responsavel pela tomada de conhecimento de todas as etapas, datas,
horarios e locais, referentes ao concurso, que serdo devidamente publicadas na forma mencionada
no item 6 do capitulo Il deste Edital, ndo podendo, em hip6tese alguma, alegar desconhecimento.

O concurso tera validade por 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de
homologacédo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

As vagas que por porventura forem criadas ou abertas durante o periodo de validade do concurso,
serdo providas por candidatos habilitados, obedecidas a ordem de classificacao.

A taxa de inscricdo ndo sera devolvida, exceto no caso em que 0 concurso de que trata este Edital,
venha ser anulado.

A administracdo reserva-se o direito de convocar os candidatos habilitados, na medida de suas
necessidades, dentro do prazo de validade do concurso.

As salas onde se realizardo as provas serdo fiscalizadas por fiscais designados por ato da
Comisséo de Concurso Publico.

A Camara Municipal de Juti — MS e a empresa executora do concurso ndo fornecerdo documentos
comprobatérios da participacdo ou classificacdo no concurso, valendo para tanto a publicacdo no
Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.

As entidades representativas dos servidores publicos, legalmente reconhecidas, a administracéo
municipal propiciara todos 0s meios necessarios ao acompanhamento da realizacdo do concurso.

Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, a luz da legislagéo vigente
em especial o Estatuto dos Servidores Municipais de Juti - MS

Juti, 05 de janeiro de 2010.

COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO

ORIGINAL ASSINADO
Claudia de Sena Cabral Ribeiro
Presidente

MEMBROS

ORIGINAL ASSINADO
Alceu Adauto Santoro

ORIGINAL ASSINADO
Delza Fernandes Flores

ORIGINAL ASSINADO
Thiago Compagnoni
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CAMARA MUNICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2010

EDITAL N°. 001/2010

ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS A PROVER

VAGAS P/ | C.H.S SALARIO
CARGO VAGAS DEFICIEN. | (horas) BASE REQUISITOS
Técnico em Contabilidade 01 - 20 850,00 Ensmo médio  completo e

registro no CRC.

Oficial de Financas 01 - 20 850,00 | Ensino Médio Completo
Agente Administrativo 01 - 40 620,00 | Ensino Médio Completo
Recepcionista 01 - 40 575,00 | Ensino Fundamental Completo
Servigos Gerais 01 - 40 510,00 | Alfabetizado
Caseiro/Zelador 01 - 40 510,00 | Alfabetizado
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CAMARA MUNICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2010
EDITAL N°. 001/2010

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Organizar os servigos de contabilidade, em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livros
e documentos e o método de escrituragdo para possibilitar o controle contébil e orgamentario.
Executar e/ou supervisionar a escrituragdo de livros contabeis e comerciais como Diario, Registro
de Inventarios, Razdo, Conta-Corrente, Caixa e outros para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas. Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis.
Proceder a classificacdo e avaliagdo de despesas analisando a natureza das mesmas para
apropriar custos de bens e servigos. Efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagcdo do ativo
e de depreciacdo de bens e instalacdes baseando-se nos indices adequados a cada caso para
atender as disposigdes legais pertinentes. Elaborar balancetes, balangos e outras demonstracdes
contabeis aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade. Organizar relatérios em geral com
vistas ao cumprimento da Lei de Responsabilidade fiscal.

OFICIAL DE FINANCAS

Servicos de tesouraria em geral; Controlar a entrada e saida de numerérios, saldos em caixa e
bancarios; Efetuar pagamentos; ordens de pagamentos e outros titulos afins; Elaborar o Boletim
Diario de Caixa e Bancos; Fazer as conciliagdes bancarias; registrar os recebimentos de
duodécimos; Preencher cheques, e ordens de pagamentos; Organizar folhas de pagamentos de
servidores; fazer o recolhimento de tributos e contribuicdes sociais; Controlar as financas do
Legislativo Municipal, elaborado boletins e relatérios que forem necessarios. Assessor a Mesa
Diretora da Camara Municipal em matérias de ordem financeiras; Executar outras tarefas afins

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento a publico, recepcionando as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se
dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas e
encaminhando-as, visando atender as solicitacbes dos mesmos; Controlar o recebimento e
expedicdo de correspondéncias, registrando em livro proprio, tendo como finalidade o
encaminhamento ou despacho as pessoas interessadas; Organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos da unidade, classificando-os por assunto e em ordem alfabética, visando a
organizacéo de informacdes; Digitar oficios e relatérios mensais de freqliéncia dos servidores da
unidade, anotando hora-extra e eventuais faltas, e encaminhar ao superior imediato, fornecendo
assim dados para a realizacdo dos pagamento salariais; Redigir e digitar atos administrativos
rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, relatérios, circulares e outros, observando
padrées estabelecidos, utilizando impressos padronizados ou ndo, para assegurar O
funcionamento do sistema de comunicagdo da unidade; Atender e/ou efetuar ligacdes telefonicas,
anotando recados ou prestando informagfes relativas aos servicos executados; Receber e
transmitir fax; Datilografar e/ou digitar e montar as notas de empenho, ordens de pagamentos,
balancetes, orcamentos e outros documentos; Auxiliar no controle e efetuagcdo dos langamentos
contabeis, fazendo o fechamento da movimentacgéo diaria; Auxiliar em levantamento de precos de
produtos, materiais, equipamentos e outros, que a administragdo publica necessita, visando
adquirir produtos de qualidade com pregos baixos; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA

Recepcionar e atender o publico e visitante, orientando e prestando as informacdes necessarias;
encaminhar as pessoas as autoridades de 6rgédos procurados; transmitir recados e informacdes
colhidas; identificar as pessoas visitantes, colhendo documentos e informacdes necessarias;
fornecera cracha de visitantes, se o 6rgdo utilizar tal sistema; observar a entrada e saida de
pessoas estranhas ao servico e de servidores; Executar servicos de telefonia; executar outras
tarefas afins.

SERVICOS GERAIS

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais,
varrendo, tirando o p6, lustrando méveis, lavando vidracas e instalagdes, arrumando armarios e
estantes; Executar a higienizagdo e desinfeccdo em salas, modveis, objetos e outros
equipamentos; Armazenar corretamente os géneros alimenticios; Aplicar os principios basicos de
limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; Lavar, enxugar e guardar utensilios; Fazer café,
cha e sucos e distribuir nas unidades da Camara e servir quando solicitado; Relacionar os
mantimentos necessarios; Recolher lougas, garrafas térmicas, lavar panelas, loucas e outros
apetrechos de cozinha; Arrumar a cozinha ou a copa ap6s o encerramento das atividades; Zelar
pela guarda e conservagdo dos equipamentos e matérias utilizados; Executar outras atividades
correlatas.

CASEIRO/ZELADOR

Efetuar servigos de limpeza e manutencéo de prédios e instalagdes, Efetuar pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, de carpintaria, marcenaria, de pedreiro e pintura; Servicos de vigilancia
patrimonial; servicos de seguranca interna e externa de prédios publicos; controlar a entrada e
saida de veiculos e pessoas; zelar pela guarda e manutengdo de materiais e ferramentas
utilizadas; executar outras atividades correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2010
EDITAL Ne°. 001/2010

ANEXO IlI

CONTEUDO PROGRAMATICO

MATERIAS

CARGOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Cargos de Nivel Médio

Semantica: Conotacdo e denotagdo; Alteracdes semanticas; Sindbnimos, Homoénimos, Pardnimos, Anténimos. Gramatica: Fonologia da
Lingua Portuguesa; Encontros Vocalicos e Consonantais e Digrafos; Divisdo silabica; Ortoépia, Prosddia e ortografia; Emprego do hifen,
acentuacao gréafica; Morfologia, palavra e morfema; Estrutura e formagao das palavras; Categorias gramaticais e classes das palavras;
Flexdes dos nomes e dos verbos; Emprego das classes das palavras; Termos da oragdo e estrutura do periodo simples e composto;
Sintaxe e utilizacdo dos pronomes atonos; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de
crase; Pontuacéo. Estilistica: Linguagem metaférica; Figuras de Linguagem

Matematica

Cargos de Nivel Médio

Teoria dos conjuntos; NUumeros inteiros relativos. Operagdes, propriedades miltiplos e divisores. Numeros primos. M.M.C. e M.D.C. —
problemas; Numeros Racionais, operacdes, propriedades. Fragées decimais, conversédo de fracédo de fragdo decimal em fragéo ordinaria
e ordinaria em decimal. Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento, mudanga de unidade, perimetros dos
poligonos. Célculo de circunferéncia, raio, diametro. Calculo de &rea das figuras planas. Teorema de PitAgoras. Calculo de volume.
Equacdes e inequacgdes de 1° e 2° graus. Problemas. Raz&@o e Proporc@o. Regras de trés — simples e composta. Juros simples,
desconto, porcentagem.

Conhecimentos
Especificos

Técnico em Contabilidade

Sistema de Contabilidade Publica: Lei 4.320/64, controles orcamentarios, empenhos, liquidagdes, pagamentos, controle dos Restos a
Pagar, classificacdo de Receitas e Despesas. Conferéncia de Relatérios Contéabeis, Balangos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial,
Variagdes Patrimoniais; Controle dos consignatorios, Arquivamento de documentos contébeis, Controle e Conciliagdo de Contas
Bancérias, Planejamento Municipal: Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias, Orgamento Anual. Lei Complementar 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) Prestacdo de Contas junto ao Tribunal de Contas, Conhecimentos sobre Licitacdes e Contratos
administrativos.

Conhecimentos
Especificos

Oficial de Financas

Lei 4.320/64, controles orgcamentéarios, empenhos, liquidagées, pagamentos, controle dos Restos a Pagar, Arquivamento de documentos
de caixa e bancos, Controle e Conciliacdo de Contas Bancarias; Boletins didrios de caixa; Conhecimentos gerais sobre folhas de
pagamentos, Plano de cargos dos servidores da Camara; Conhecimentos sobre Orgamento Anual. Lei Complementar 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) Prestagdo de Contas junto ao Tribunal de Contas, Conhecimentos sobre Licitacbes e Contrato;
Conhecimentos Gerais sobre finangas publicas.

Conhecimentos
Especificos

Agente Administrativo

Técnicas de redagao oficial: Oficios, memorando, Decretos — Projetos de Leis — Conhecimentos gerais sobre arquivo e protocolo.
Conhecimentos basicos sobre licitagdes e contratos administrativos. NogGes gerais sobre tributos municipais. Regras de atendimento ao
publico. Conhecimentos basicos de informatica: sistema operacional Windows. Programas Word e Excel; Conhecimentos béasicos sobre
a Lei de Responsabilidade Fiscal; Direitos e deveres dos servidores publicos

Lingua Portuguesa

Recepcionista

Leitura e interpretacdo de textos. FONOLOGIA. Classificagdo dos fonemas e das palavras quanto a tonicidade, encontros vocalicos
consonantais e digrafos; ORTOGRAFIA. Formas variantes, alguns usos ortograficos especiais. MORFOLOGIA. Substantivo, adjetivos,
artigo numeral, pronome, verbos e categorias gramaticais invariaveis. Frase, oracéo e periodo; concordancia verbal nominal; vocativo;
aposto.

Matematica

Recepcionista

Operacdes com numeros inteiros. Operacdes com numeros inteiros e fracionarios. Equacédo do 1° e 2° grau - Problemas. M.M.C. e
M.D.C. Multiplos e divisores. Juros simples, descontos e porcentagens. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie,
area, Volume. Triangulo Retangulo. Razdo e Proporcdo, Regra de trés simples.

Conhecimentos
Especificos

Recepcionista

Regras gerais de atendimento ao publico, Cortesia e civilidade, Conhecimentos gerais sobre os sistemas de telefonia fixa e celular —
DDD e DDI, telefones Uteis e de emergéncia, Conhecimentos sobre informética: aplicativos Word e Excel. NogGes basicas de
organizacdo administrativa, triagem, arquivo e protocolo.
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MATERIAS

CARGOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Servigos Gerais
Caseiro/Zelador

Andlise e Interpretacdo de texto; Acentuagdo Gréfica; Grafia das palavras MAL e MAU; Estrutura das palavras; Processo de formagéao
das palavras; Classes de palavras; Flexdes Nominais e Verbais; Emprego de Virgula; Letra e Fonema; Encontros Vocalicos e
Consonantais e Digrafos; Divisdo silabica.

Matematica

Servigos Gerais
Caseiro/Zelador

Operagdes fundamentais com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Problemas com as operagdes
fundamentais. Numerais romanos. Numeros pares e impares. Medidas de comprimento

Conhecimentos
Especificos

Servigos Gerais

Conhecimentos gerais sobre limpeza e conservacao de bens moéveis e imoveis; conhecimentos sobre materiais de limpeza e higiene e
suas aplicagdes; Conhecimentos gerais sobre preparo de cafés, chas, sucos, salgados, lanches e petiscos em geral; Maneiras corretas
de servir; Valor nutricional dos alimentos.

Conhecimentos
Especificos

Caseiro/Zelador

Conhecimentos gerais sobre limpeza e conservagdo de iméveis e suas instalacdes, conhecimentos gerais sobre materiais de higiene e
limpeza e sua utilizagdo, Conhecimentos basicos sobre elétrica, hidraulica, carpintaria, servicos de pedreiro, pintura e marcenaria;
Conhecimentos gerais sobre vigilancia patrimonial e seguranga pessoal; equipamentos permitidos; uso, guarda e conservacdo de
equipamentos de trabalho, ferramentas e outros.
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